
 
 

人事・労務・総務・社会保険関係など実務に役立つＱ＆Ａ229問を掲載!! 

「労働新聞」「安全スタッフ」（2015 年１～12 月掲載分）の実務相

談室コーナーに寄せられた相談 229問を、労働基準、労災保険、雇用

保険、健康保険、厚生年金、安全衛生、派遣、育児介護休業法など内

容別に分類し、読みやすくまとめました。人事・労務・総務・社会保

険関係など実務に役立つＱ＆Ａが満載です。日常的に起こるトラブル

や疑問解決にご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ご注文の際は当お申込書にご記入のうえ、下記宛先まで FAX にてお申込みください。 
書籍に請求書、振替用紙を同封してお届けします。 

※別紙もしくはホームページ（http://www.rodo.co.jp/privacy.php）に記載の個人情報の取扱方法についてご同意のうえお申し込みください。 

ご注文 FAX 番号：０３ｰ３９５６ｰ 7173 

■掲載項目■ 

第１章 労働基準法 編 

第２章 労災保険法 編 

第３章 雇用保険法 編 

第４章 健康保険法 編 

第５章 厚生年金保険法編 

第６章 労働安全衛生法編 

第７章 労働者派遣法編 

第８章 育児介護休業法編 

第９章 その他労働関係法編 

特別税込価格 2900 円+送料 

Ａ５判 モノクロ 全 344 ページ 

労働新聞社 編 

 

労働実務事例研究 平成 28 年版 

株式会社労働新聞社 東京支社 栗原 セルズ 

〒173-0022 東京都板橋区仲町 29 TEL：03-3956-7171 FAX：03-3956-7173 

書籍名：労働実務事例研究 平成 28 年版        冊数： 

ご住所：〒 

貴社名： 

ご担当者様名： 

お電話番号： 

休憩中も携帯電話禁止？ 

派遣先に 36 協定なくても可？ 

フレックス制の残業どう対応？ 

学生バイトを通災認定か？ 

育休給付も延長が可能？ 

高額療養費の限度は？ 

障害者の年金繰上げは？ 

50 人未満のストレス検査は？ 

通勤手当なしは違法か？ 

……Ｑ＆Ａ229 問を掲載 ! ! 


