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はじめに

本マニュアルでは、賃金分析の操作についてご案内します。

賃金ファイルに登録している前年データと本年データを使い、

その月別の総額、個人別の給与・賞与・年収の増減、勤怠状況や

残業時間の推移を比較し、分析資料を作成することができます。

その年の賃金状況の特徴などの確認や、顧問先への提案資料として

ご活用ください。

賃金ファイルの操作については、「賃金ファイル操作マニュアル」を

ご確認ください。

https://www.cells.co.jp/daityo-s/wp-content/uploads/manual/tinginkanri_start.pdf


1.　事前準備　
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1. 「賃金ファイル」を開き、「年間データ」をクリックします。

目次へ戻る↑

賃金ファイルに賃金データの登録がされているかを確認します。

2. 水色表示の月は賃金データが保存されている月です。

※賃金ファイルでは2年分のデータを保存でき、年間データ枠内の上部の年を
　選択することで本年・前年を切り換えてデータを確認することができます。



2.　月別賃金　

6 目次へ戻る↑

1. 「月別賃金」をクリックします。

2. 表とグラフが表示されます。

前年データと本年データを読み込み、各月の人数・支払総額・増減値の一覧表と
グラフを作成し表示します。

※給与・賞与が支払われた全員分のデータを読み込みます。



4. 「プリンタの準備はいいですか？」のメッセージを「OK」で進むとExcelに
設定しているプリンタより出力します。

2.　月別賃金
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3. 「印刷」をクリックします。

※プリンタの設定はMicrosoftのサポートサイトなどでご確認ください。

目次へ戻る↑

【印刷イメージ】



2. 前年と本年の個人別賃金が表示されます。

3.　個人別賃金　
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1. 「個人別賃金」をクリックします。

目次へ戻る↑

本年データの直近給与に登録されている社員を表示します。
前年と本年との年収差額や増減率を確認できます。

項目名 説明

① 在職月数 給与が発生している月数

② 給与計 その年の給与の合計

③ 平均給与 給与計÷在職月数で算出した金額

④ 賞与計 その年の賞与の合計

⑤ 年収 給与計＋賞与計で算出した金額

⑥ 最終基本給 本年の最終給与で登録されている基本給

⑦ 年収差額 本年と前年の年収差額

⑧ 増減率 (本年の年収/前年の在籍月数÷前年の年収/前年の在職月数)-1×100

① ①② ② ③③ ④④ ⑤ ⑤⑥ ⑦ ⑧



3.　個人別賃金　

9

3. 「印刷」をクリックします。

目次へ戻る↑

4. 「プリンタの準備はいいですか？」のメッセージを「OK」で進むとExcelに
設定しているプリンタより出力します。

※プリンタの設定はMicrosoftのサポートサイトなどでご確認ください。

【印刷イメージ】



4.　勤怠集計　
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1. 「勤怠集計」をクリックします。

6. 手順

目次へ戻る↑

2. 「時間外項目の指定」をクリックします。

賃金ファイル＞基本情報＞項目設定で使用している勤怠項目の集計をおこない、
残業時間の推移をグラフで表示します。

※勤怠項目の設定方法については、「賃金ファイル操作マニュアル(9ページ)」を
　ご参照ください。

また、前年データも集計して比較するため、前年と本年とで項目の変更を
おこなっている場合は、正しく集計されませんので、ご注意ください。

https://www.cells.co.jp/daityo-s/wp-content/uploads/manual/tinginkanri_start.pdf#page=9


4. 下部の折れ線グラフが集計され表示されます。

4.　勤怠集計　
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💡　ポイント

　　時間外項目の指定フォームは、勤怠項目で設定している6～13番目の項目内、

　　使用している項目が表示されます。

　　詳しくは、「賃金ファイル操作マニュアル(9ページ)」をご参照ください。

目次へ戻る↑

3. フォームが表示されます。時間外項目として集計する項目を選択して
「集計」をクリックします。

※2度目の集計からは最初に設定した項目が起動時に集計されるので、
　再度この操作をおこなう必要はございません。
※給与計算システム『Cells給与』の給与(賞与)更新にてデータを反映している場合、
　計算控除1・2、入力項目A～Dに設定している項目も表示されます。

※勤怠一覧の表の各勤怠項目での上段は本年の各月合計、下段は前年増減比が
　表示されます。

https://www.cells.co.jp/daityo-s/wp-content/uploads/manual/tinginkanri_start.pdf#page=9


4.　勤怠集計　

12 目次へ戻る↑

5. 「印刷」をクリックします。

※プリンタの設定はMicrosoftのサポートサイトなどでご確認ください。

【印刷イメージ】

6. 「プリンタの準備はいいですか？」のメッセージを「OK」で進むとExcelに
設定しているプリンタより出力します。



1. 「有給使用状況」をクリックします。

5.　有給使用状況　
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本年データの直近給与に登録されている社員を表示し、前年から本年にかけての
有給使用状況の集計をおこないます。

2. 有給休暇使用状況が表示されます。

目次へ戻る↑



5.　有給使用状況　

14 目次へ戻る↑

3. 「印刷」をクリックします。

4. 「プリンタの準備はいいですか？」のメッセージを「OK」で進むとExcelに
設定しているプリンタより出力します。

※プリンタの設定はMicrosoftのサポートサイトなどでご確認ください。

【印刷イメージ】



発行元　株式会社セルズ

本マニュアルに記載された内容は予告なく変更されることがあります。

本マニュアルに掲載した画面表示、説明図などは、実際のものとは一部異なる場合があり

ますのでご了承ください。
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