
 

 

ここが変わった！『台帳』9�.����� 

【重要】 
電子申請外部連携$3, 

&HOOVドライブの設定が 
必要になります！ 

平成��年 社会保険様式変更対応 

得喪最前線 
『台帳』バージョンアップスケジュール 

『台帳』にマイナンバーを登録する３つの方法 

創刊１周年。 
同一労働同一賃金 

どうなる！？長澤運輸事件 
弁護士・伊藤崇氏 

１ｓｔ Ａ Ｎ Ｎ Ｉ Ｖ Ｅ Ｒ Ｓ Ａ Ｒ Ｙ 

Vol.９ 

 



 

煩わしいクリック操作等を

できるだけなくし、直観的

でスムーズな操作性を意識 

して開発しています。 

平成30年3月～社会保険新様式/『台帳』関連該当部分 

・資格取得届（70歳以上被用者該当届）・資格喪失届（70歳以上被用者不該当届） 

・被扶養者異動届/3号被保険者関係届・賞与支払届（70歳以上被用者賞与支払届）、賞与支払届総括表 

・月額変更届（70歳以上被用者月額変更届）・算定基礎届（70歳以上被用者算定基礎届）、算定基礎届総括表 

・産前産後休業・育児休業関係（現在の８様式から５様式に統合） 

 その他、年金手帳再交付申請書、適用事業所名称所在地変更届（管轄内・管轄外）など 

 

様式のどの部分を入力しているのか、 

入力している箇所が今までより 

わかりやすくなります。 

ボタンアイコンは 

様式に一体化！ 

 

社会保険様式変更 



 

· 「70歳以上被用者該当届」が統合。 

別途、届出は不要となった。 

 

· 様式を識別するためのバーコードが付帯 

※様式自体がOCR処理されるわけではない。 

 

· 基礎年金番号欄が個人番号（マイナンバー）

欄に変更 

※マイナンバー記載の場合は、住所の記載が不要 

 

· 住所欄に理由項目追加 

住所が住民票の登録と異なる場合は、 

省略できず、備考欄に実際の住所を 

記載するか、住所変更届の提出が必要 

· 70歳以上被用者不該当届と統合。 

別途、届出は不要となった。 

 「不該当年月日」欄が追加 

 

· 様式を識別するためのバーコードが付帯 

※様式自体がOCR処理されるわけではない。 

 

· 基礎年金番号欄が個人番号（マイナンバー）

欄に変更 

 

· 「喪失（不該当）原因」欄の変更 

・「70歳到達」の項目が無くなった。 

・退職等・死亡年月日欄が追加 

 

社会保険のCSV形式データに使用していた社労士コードが４桁から 

８桁の社労士登録番号になります。 

これにより、今後は所属以外の他府県へ異なる社労士コードを 

振っていた問題が解消される見込みです。 



 

入力してもらう 

入力する 

 取り込む 

『台帳』にマイナンバーを登録する３つの方法 

個人情報のフォームから入力

します。 

登録方法の詳細につきましては、別冊「マイナンバー実務回収フローがわかる！」をご覧ください。 

Cellsドライブの事業所マイページ 

から顧問先側で従業員のマイナンバー

を直接入力してもらいます。 

ファイル送信等によるマイナンバーの 

授受をしないことにより、漏えいリスク

を低減できます。 

複数名のマイナンバーを効率的に登録 

するには、「マイナンバー一覧登録」が

おすすめです。 

マイナンバー入力表は『台帳』から作成 

・送信できます。授受はCellsドライブ

の「ファイル送信」機能を利用します。 

社労士事務所側でマイナンバー入力表

（Excelファイル）を用意して、顧問先に 

入力してもらいます。そのファイルなら 

ボタン操作のみで取り込みできます。 

 

· 被扶養者（異動）届と第３号被保険者関係届

が統合  

１枚の単票様式になった。 

· 様式を識別するためのバーコードが付帯 

※様式自体がOCR処理されるわけではない。 

 

· 基礎年金番号欄が個人番号（マイナンバー） 

欄に変更 

配偶者である被扶養者欄、配偶者以外の扶養

家族にも追加 

 

上記の他にも、細部項目が多数追加 

被保険者の収入（年収）、第3号被保険者の外国籍、 

同居または別居なのか、職業、電話番号の種類 

（自宅・携帯・勤務先・その他）など 

マイナンバーの取り扱いについては、平成30年3月22日時点で、実務における

統一ルールを確認中です。 

確認でき次第、ホームページやマニュアル等でご案内してまいります。 

行政にマイナンバーの届出が済んでいる 

場合は、この２手続きは今後不要となる 

予定です。 

※3月22日現在、日本年金機構のマイナンバー 

連携延期の情報を得ています。今後の動向に 

ついては確認次第、随時弊社ホームページで 

ご紹介してまいります。 

こちらにもさりげなくマイナンバー欄が追加！ 



 

こ・これは… 

「API連携方式」 
入口出現！ 

 



 

＜現在＞ 

＜API対応後＞ 

必要な機能は 
MENUバーに集約 

エラー確認は 
1クリック 

担当者名は 
自動登録 

 
処理の記録を 

メモ！ 

『台帳』内の所定フォルダ
に公文書を「保存」して 
いないとアップロード 

（公開）できない。 
担当者名は 
手動登録 

クリック操作で 
公開完了！ 

 

�ĞĨŽƌĞ 

 

ソフトを使う私たちはこんなことを考えている 
届け！この「空想」 開発構想

�ŌĞƌ 



 

Cellsドライブの機能を拡張

個人情報の公開速度 

が上がった！！ 

「カスタム項目」で対応 

事業所マイぺージ上で管理する項目をカスタマイズできる！ 

事業所マイページに緊急連絡先を登録したい。 

事業所マイページに緊急時の連絡先（身元保証人として入社時に 

社員から提出してもらう氏名・続柄・住所・電話番号）の登録が 

できるとさらに便利になる、と顧問先から要望をいただいた。 

W社労士事務所 様 (東京都) 

個人情報「個人ファイル」は「個人ボックス」に 
（表記変更） 

個人情報フォームの「個人ファイル」ボタンは「個人ボックス」の

ほうがわかりやすい。 Y会計事務所 様（福井県） 

「労働者名簿」を追加 印刷もできる！ 

社員情報から「労働者名簿」を出力できるようにしてほしい。

また印刷機能もほしい。 

Y会計事務所 様（福井県） 

K人事労務管理事務所 様（埼玉県） 

処理速度のテスト検証結果 

1106件 対応前： 4分13秒 

1106件 対応後： 27秒 

約8倍速！ 

前号（CellsNEWSVol.8）での予告どおり、

Cellsドライブの機能を拡張しました。 

 

解 

説 

平成��年�月��日より、『台帳』9�������のバージョンアップ 
プログラムが配信されています。 
今回は何が変わったのか主な変更点を見ていきましょう。 

雇用保険 電子申請の仕様変更に対応 

会社情報に都道府県コード追加 



 

愛知県名古屋市出身。平成��年��月弁護士登録。 
南舘・北川・伊藤法律事務所のパートナー弁護士。 
「依頼者の最大利益の実現」をモットーとし、依頼者が
抱える問題に迅速・誠実に向き合い、企業から個人まで
幅広い層から多くの依頼が寄せられる。企業の法律顧問
業務、人事労務、企業関係訴訟、その他企業法務全般及
び民事訴訟、遺言・相続、不動産などの個人法務を数多
く取り扱う。労働時間・メンタルヘルス・ハラスメント
などの人事労務やコンプライアンスに関する講演実績 
多数。

そ
う
す
る
と
、
あ
る
程

度
双
方
に
譲
っ
て
も
ら

わ
な
い
と
い
け
な
い
こ

と
も
あ
り
、
依
頼
者
を

説
得
し
な
く
て
は
い
け

な
い
。
し
か
し
、
若
造

が
説
得
す
る
と
な
る
と

こ
れ
が
結
構
苦
労
す
る

わ
け
で
す
よ
。
ど
う

や
っ
て
説
得
し
た
ら
よ

い
の
か
、
ど
ん
な
言
葉

を
使
え
ば
よ
い
の
か
と

常
に
考
え
な
が
ら
や
っ

て
い
ま
し
た
し
、
い
ろ

い
ろ
な
依
頼
者
の
方
に

も
㗭っ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
「
そ
う
い
う
言

い
方
は
な
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
、
そ
の
物
言
い
は
な

い
ん
じ
ゃ
な
い
か
。
」
と
い
う
風
に
。
そ
れ
が
自

分
に
と
っ
て
成
長
の
糧
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

や
っ
ぱ
り
言
い
方
・
伝
え
方
は
大
事
で
す
よ
ね
。

伝
え
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
は
き
ち
ん
と
伝
え

ま
す
が
、
そ
の
方
の
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
や
表
情
を
見

な
が
ら
、
そ
の
方
の
立
場
に
な
っ
て
言
っ
て
差
し

上
げ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
よ
ね
。
実
際
に
そ
の
人

の
置
か
れ
た
立
場
で
な
い
と
わ
か
ら
な
い
感
情
も

あ
り
ま
す
し
ね
。
そ
こ
に
い
か
に
寄
り
添
え
る
か

だ
と
思
い
ま
す
。
個
人
の
方
の
場
合
は
特
に
そ
う

で
す
し
、
企
業
の
場
合
で
は
、
そ
の
会
社
や
経
営

者
の
立
場
、
業
界
の
状
況
も
あ
り
ま
す
よ
ね
。
杓

子
定
規
に
は
い
き
ま
せ
ん
し
、
そ
う
で
あ
っ
て
は

良
い
仕
事
が
で
き
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ

は
、
今
ま
で
の
依
頼
者
の
叱
咤
激
励
に
よ
っ
て
気

づ
か
さ
れ
ま
し
た
ね
。 

   私
が
感
じ
た
伊
藤
先
生
の
第
一
印
象
は
、 

「
相
手
の
顔
を
め
ち
ゃ
く
ち
ゃ
ご
覧
に
な
る
方
」

で
し
た
。
そ
れ
は
、
お
話
い
た
だ
い
た
よ
う
に

「
そ
の
人
に
合
っ
た
伝
え
方
」
を
す
る
た
め
な
の

で
し
ょ
う
ね
。
個
人
的
に
は
相
手
に
見
ら
れ
る
の

は
と
て
も
恥
ず
か
し
い
の
で
す
が
、
不
思
議
と 

恥
ず
か
し
さ
よ
り
、
安
心
感
が
勝
る
ん
で
す
。 

伊
藤
先
生
が
私
に
合
わ
せ
た
伝
え
方
や
言
葉
を
選

ぶ
た
め
に
、
様
子
を
丁
寧
に
窺
っ
て
く
だ
さ
っ
て

い
る
の
だ
と
い
う
こ
と
、
真
摯
に
向
き
合
お
う
と

し
て
く
だ
さ
っ
て
い
る
こ
と
を
感
じ
る
か
ら
な
の

だ
と
思
い
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
の
依
頼
者
の
方
々
の
お
話
を
し
て
く
だ

さ
っ
た
と
き
の
柔
和
な
ご
表
情
に
伊
藤
先
生
の
お

気
持
ち
が
こ
れ
で
も
か
と
い
う
ぐ
ら
い
に
溢
れ
て

い
ま
し
た
。 

自
分
の
思
い
で
す
ら
叶
え
る
の
が
難
し
い
こ
と
も

あ
る
ぐ
ら
い
で
す
。
ま
し
て
や
、
誰
か
の
思
い
を

実
現
す
る
こ
と
は
容
易
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん

よ
ね
。
し
か
し
、
そ
れ
を
第
一
義
に
、
日
々
尽
力

さ
れ
て
い
る
伊
藤
先
生
は
紛
れ
も
な
く
、 

〝
人
思
い
〟
。
そ
ん
な
風
に
感
じ
る
の
で
し
た
。 

 

まっすぐに、 

伝えてくれた人がいたから 

気づけた。 

 

『&HOOV1(:6』創刊�周年記念 

弁護士・伊藤崇が説く 

同一労働同一賃金 
株式会社セルズ 
鳴子 由香利 

弁護士 
伊藤 崇 

Takashi Ito 
『&HOOV1(:6』をスタートし、おかげさまで１周年を迎えることができました。 
これを記念して今号では、弁護士 伊藤崇氏（以下伊藤先生）に「同一労働同一賃金」を 
テーマに据えてお話をうかがいました。

��� 

�� 

�� 

�� 

 
 

伊
藤
先
生
は
ど
う
し
て
弁
護
士
に
な
ら
れ
た
の

で
し
ょ
う
か
？ 

中
学
生
の
頃
、
「
正
義
」
っ
て
か
っ
こ
い
い
な
と

思
っ
た
ん
で
す
よ
ね
。
ち
ょ
っ
と
漠
然
と
し
て
い

ま
す
け
れ
ど
ね(

笑) 

「
人
の
た
め
に
役
に
立
ち
た
い
」
と
い
う
思
い
が

根
底
に
あ
り
ま
し
た
。
弁
護
士
に
な
れ
ば
、
い
ろ

ん
な
人
に
出
会
え
る
、
そ
し
て
、
だ
い
た
い
皆
さ

ん
何
か
し
ら
の
ト
ラ
ブ
ル
や
悩
み
、
心
労
を
抱
え

て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
困
っ
て
い
る
人
に
寄
り
添

い
、
人
の
思
い
の
実
現
に
最
大
限
尽
力

し
た
い
と
考
え
ま
し
た
。 

人
の
思
い
を
実
現
す
る
た
め
に
、
法
律

を
駆
使
し
て
戦
う
弁
護
士
を
か
っ
こ
い

い
と
感
じ
、
弁
護
士
を
志
し
ま
し
た
。 

 
 

「
弁
護
士
」
は
、
伊
藤
先
生
が
思
い

描
い
て
い
た
イ
メ
ー
ジ
ど
お
り
で
し
た

か
？ 

イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た
の
は
あ
れ
で
す

よ
、
高
層
ビ
ル
の
上
の
方
で
ブ
ラ
イ
ン

ド
を
カ
シ
ャ
ッ
と
や
っ
て
（
指
で
開
け

て
）
外
を
眺
め
な
が
ら
コ
ー
ヒ
ー
を
飲

む
イ
メ
ー
ジ
！
で
も
、
実
際
は
自
分
の

部
屋
に
窓
は
な
い
で
す
し
、
高
層
ビ
ル

で
も
な
い
で
す
し
・
・
・
ね(

笑) 

弁
護
士
に
な
っ
た
今
、
私
は
「
依
頼
者

の
最
大
利
益
の
実
現
」
を
モ
ッ
ト
ー
に

活
動
し
て
い
ま
す
。
依
頼
者
に
は
ま
ず

目
的
を
必
ず
お
尋
ね
し
ま
す
。 

「
何
を
目
的
に
し
ま
す
か
？
何
を
実
現

し
ま
す
か
？
」
と
。
そ
れ
は
、
そ
の
方
の
欲
し
て

い
る
こ
と
を
確
実
に
実
現
す
る
た
め
で
す
。
目
的

に
応
じ
て
手
法
を
提
案
し
、
遂
行
す
る
。
そ
し

て
、
良
い
結
果
を
も
っ
て
く
る
。
そ
う
す
る
と
当

然
の
こ
と
な
が
ら
、
依
頼
者
に
喜
ん
で
い
た
だ
け

ま
す
よ
ね
。
そ
こ
に
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。 

そ
う
い
う
意
味
で
は
、
い
ち
ば
ん
最
初
に
思
い
描

い
て
い
た
イ
メ
ー
ジ
と
遠
く
な
い
の
だ
と
思
い
ま

す
ね
。
今
年����

歳
に
な
る
の
で
す
が
、 

歳
か
ら

弁
護
士
を
や
っ
て
い
る
の
で
、
弁
護
士
と
し
て 

年
目
に
な
る
ん
で
す
。
な
り
た
て
の
頃
は
苦
労
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。
依
頼
者
と
し
て
目
の
前

に
座
ら
れ
る
の
は
、
年
上
の
方
で
す
。
自
分
の
親

の
世
代
の
方
が
ほ
と
ん
ど
で
、
時
に
は
祖
父
の
世

代
の
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
。
企
業
の
場
合

は
、
課
長
や
部
長
、
時
に
は
社
長
ク
ラ
ス
の
方
な

の
で
、
当
時
の
私
は
そ
の
方
々
に
と
っ
て
は
自
社

の
新
入
社
員
の
よ
う
な
状
況
で
す
。
ま
ず
「
先

生
」
と
呼
ん
で
く
れ
な
い
方
の
ほ
う
が
多
か
っ
た

で
す
ね
。 

私
が
若
い
か
ら
、
相
手
に
心
配
さ
れ
て

い
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
も
わ
か
り
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
で
、
い
か
に
自
分
の
言
葉
に
耳
を

傾
け
て
も
ら
お
う
か
、
い
か
に
自
分
の
提
案
を
受

け
入
れ
て
も
ら
お
う
か
、
考
え
ま
し
た
。
依
頼
者

を
説
得
し
て
我
慢
し
て
も
ら
わ
な
い
と
い
け
な
い

場
合
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
依
頼
者
が
相
談
に

来
ら
れ
る
の
は
、
多
く
が
も
め
て
い
る
場
合
で
す

よ
ね
。
も
め
て
い
る
こ
と
と
い
う
と
相
手
が
い

て
、
ど
ち
ら
か
の
言
い
分
が    

％
通
る
ケ
ー
ス
と

い
う
の
は
そ
う
多
く
は
な
い
わ
け
で
す
よ
。 

依頼者に最善の結果を。 

それが自分の中の“正義”。 



 

同一労働同一賃金に関する法改正 

同一労働同一賃金に関する法改正として、均等待遇や均衡待遇の義務化、

非正社員に対する正社員との待遇差の内容や理由に関する説明の義務化

（事業者側に説明義務が課されます）が予定されています。同一労働同一

賃金に関する裁判例も複数出ており、正社員と同じ仕事・同じ作業をして

いる非正社員の手当について正社員との間に格差が存在することは違法で

あって過去の差額の支払を命ずる判決が複数下されています。裁判例で格

差が違法とされた待遇としては、住居手当・年末年始勤務手当（特殊勤務

手当）・扶養手当・通勤手当・皆勤手当・休暇制度等です。 

他方で、定年退職後に嘱託社員として採用された非正社員と正社員の待遇

差について、地裁では一部の待遇差が違法と判断されたのに対し高裁では

待遇差は合法であると判断されるなど裁判所の中でも判断が分かれるケー

スもあります。同一労働同一賃金に関する裁判所の考えも流動的であり、

今後の判例の動向にも注目していく必要があります。 

流動的だから目が離せない。 

未確定な今だからこそ、 

n先読み力|で切り拓く。 

 

同一労働同一賃金 
仕事や責任の内容が同一または同等であれば、雇用形態にかかわらず、それに応じた賃金を支払うべき、という 

考え方です。厚生労働省では、「仕事ぶりや能力が適正に評価され、意欲をもって働けるよう、同一企業・団体に 

おける正規雇用労働者（無期雇用フルタイム労働者）と非正規雇用労働者（有期雇用労働者、パートタイム労働者、派遣労働

者）の間の不合理な待遇差の解消を目指すもの」とされています（厚生労働省同一労働同一賃金特集ページより引用）。 

正社員－非正社員間の不合理な待遇差の解消とは、具体的には、 

ᶅ職務内容（業務内容・責任程度） 

ᶆ人材活用の仕組み（職務内容・配置の変更範囲） 

ᶇその他の事情 

の考慮要素に基づき、ᶅ・ᶆが正社員と非正社員が同一であれば同じ待遇を行う（「均等待遇」）、 

ᶅ～ᶇが正社員と非正社員で違うのであればその違いに応じた待遇を行う（「均衡待遇」）、ということです。 

法律上では、パートタイム労働法第８条、同法第９条、労働契約法第２０条に同様の規定が定められています。 

同 一労働同一賃金の最近の動向 

同一労働同一賃金ガイドライン案 

同一労働同一賃金に関しては、平成��年��月に厚生労働省から【同一

労働同一賃金ガイドライン案】が公表されており、 

平成��年�月に労働政策審議会から法律案要綱の答申が行われ、今後、

法案の作成・国会への提出が予定されています。 

【同一労働同一賃金ガイドライン案】は、正社員と非正社員間で待遇

差が存在する場合にどこまでの待遇差が不合理なものに 

なるかを示したもの、とされています。具体的には、 

ᶅ基本給（基本給・昇給・賃金の決定基準等） 

ᶆ手当（賞与・役職手当・特殊勤務手当・通勤手当・食事手当・単身赴

任手当・地域手当など） 

ᶇ福利厚生・教育訓練 

の３項目が挙げられ、各項目内に含まれる細目ごとに不合理か否かの

判断基準が示されています。現時点ではガイドライン案に違反しても

行政指導の対象になることはない、とされていますが、同一労働同一

賃金に関する裁判や今後の取扱に際してガイドライン案が参考資料に

されることは間違いないものと思われ、実務上非常に重要です。 



 

ᶅ 

婸 

ᶅᶆが同一 
˲条件の違いは原則 

不合理

ᶅᶆᶇ総合的に考える 
ᶅᶆが同じでも 

ᶇで不合理ではない

均等待遇 

均衡待遇 

＜労働契約法 第��条＞ 
 

ᶅ職務の内容（業務の内容・責任の程度） 

ᶆ職務・配置の範囲の変更 

ᶇその他の事情  

ᶅ 

婸 
ᶅ 

婸 

ᶅ 

婸 

ᶇ 

ᶅ 

【同一労働同一賃金】どうなる！？長澤運輸事件 

―最高裁判決前のいま、何ができるのか― 

る
こ
と
を
考
え
た
ほ
う
が
よ
さ
そ
う
で
す
ね
。 

伊
藤 

こ
れ
ら
の
予
測
を
踏
ま
え
て
今
で
き
る
こ
と

は
、
「
最
高
裁
が
地
裁
寄
り
の
判
決
と
な
っ
た
場
合

に
備
え
る
」
、
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
ね
。
ち
ょ
っ

と
書
き
ま
す
ね
。
（
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
に
板
書
） 

           

図
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
高
裁
で
は 

 

と 
 

が
同
一
で

も
不
合
理
で
な
い
と
い
う
場
合
も
あ
る
と
い
う
判
決

に
対
し
て
、
地
裁
で
は
、 

 

と 
 

が
同
じ
で
あ
れ
ば

原
則
不
合
理
で
、 

で
特
に
斟
酌
す
る
事
情
が
あ
れ

ば
例
外
的
に
合
理
的
に
な
る
場
合
が
あ
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
つ
ま
り
、 

 

と 
 

が
違
え
ば
同
一
賃
金
で

な
く
と
も
よ
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
よ
ね
。 

ま
ず
、
正
社
員
と
再
雇
用
者
の
間
で 

 

と 
 

に
つ
い

て
、
違
い
は
あ
る
の
か
ど
う
か
、
全
く
同
じ
か
ど
う

か
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
チ
ェ
ッ
ク
対
象 

        

と
し
て
は
、
就
業
規
則
で
す
ね
。
正
社
員
に
適
用
さ

れ
る
就
業
規
則
と
嘱
託
社
員
に
適
用
さ
れ
る
就
業
規

則
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
見
比
べ
る
の
が
よ
い
で
し
ょ

う
。
ま
た
、
労
働
契
約
の
内
容
を
把
握
す
る
た
め

に
、
労
働
契
約
書
も
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
し
ょ
う
。
職

務
・
配
置
の
範
囲
の
変
更
の
可
能
性
に
つ
い
て
な
ど

記
載
が
あ
る
の
か
ど
う
か
を
確
認
し
て
、
可
能
で
あ

れ
ば
改
訂
す
る
の
が
無
難
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

鳴
子  

図
中 

の
「
責
任
の
程
度
」
と
は
一
体
ど
の

よ
う
に
量
る
の
で
し
ょ
う
？ 

伊
藤 

「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
案
」
（ˠ

）
で
い
う
と
、

「
ペ
ナ
ル
テ
ィ
」
で
す
ね
。
も
し
、
達
成
で
き
な

か
っ
た
ら
減
給
が
あ
る
の
か
ど
う
か
、
人
事
考
課
に

お
い
て
マ
イ
ナ
ス
評
価
さ
れ
る
の
か
。
「
精
皆
勤
手

当
」
を
例
に
し
ま
し
ょ
う
。
正
社
員
と
嘱
託
社
員
を

比
較
し
て
正
社
員
の
場
合
は
毎
日
出
勤
し
た
ら
、
精

皆
勤
手
当
を
支
給
す
る
、
嘱
託
社
員
に
は
支
給
し
な

い
場
合
が
あ
る
と
し
ま
す
。
正
社
員
は
、
欠
勤
し
た

ら
そ
の
分
が
人
事
考
課
で
マ
イ
ナ
ス
査
定
さ
れ
た

り
、
労
働
基
準
法
に
抵
触
し
な
い
限
り
で
処
遇
に
反

映
を
さ
れ
た
り
す
る
。
そ
の
一
方
嘱
託
社
員
は
、
欠

勤
に
つ
い
て
マ
イ
ナ
ス
査
定
も
処
遇
反
映
も
な
い
と

 

婸 ᶅ 

０ 
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�� 
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鳴
子 

企
業
か
ら
の
定
年
後
の
再
雇
用
に
関
す
る
相

談
は
日
常
的
に
発
生
し
て
い
ま
す
。
併
設
の
社
会
保

険
労
務
士
法
人
セ
ル
ズ
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
も
顧
問

先
に
訪
問
し
た
ら
、
経
営
者
か
ら
「
〇
〇
さ
ん
が
定

年
を
迎
え
る
け
れ
ど
、
賃
金
は
ど
の
よ
う
に
し
た
ら

よ
い
？
」
と
相
談
を
受
け
た
、
と
情
報
共
有
さ
れ
る

こ
と
が
度
々
あ
り
ま
す
。
不
当
に
給
与
を
下
げ
る
こ

と
は
い
け
な
い
こ
と
な
の
で
す
が
、
定
年
退
職
後
の

再
雇
用
で
賃
金
を
下
げ
る
こ
と
は
こ
れ
ま
で
一
般
的

に
さ
れ
て
き
た
方
法
だ
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
長

澤
運
輸
事
件
が
ニ
ュ
ー
ス
と
し
て
取
り
沙
汰
さ
れ
て

か
ら
は
、
そ
れ
が
社
労
士
の
中
で
も
あ
る
種
の
ス

ト
ッ
パ
ー
と
な
り
、
「
賃
金
を
下
げ
る
」
と
い
う
案

内
に
躊
躇
す
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
よ
う
で
す
。
長
澤
運

輸
事
件
、
最
高
裁
の
判
決
は
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う

ね
。 

伊
藤 

最
高
裁
の
判
決
が
で
る
ま
で
は
下
手
な
こ
と

が
い
え
な
い
と
い
う
の
が
率
直
な
意
見
で
す
ね
（
笑) 

鳴
子 

そ
う
で
す
よ
ね
。
私
も
質
問
し
て
お
き
な
が

ら
大
変
答
え
づ
ら
い
こ
と
を
お
尋
ね
し
て
し
ま
っ
た

と
い
う
自
覚
が
あ
り
ま
し
た
（
笑
）
た
だ
、
地
裁
・

高
裁
の
判
決
を
経
て
、
最
高
裁
に
持
ち
込
ま
れ
る
と

な
る
と
、
最
高
裁
で
の
展
開
が
気
に
な
り
ま
す
。 

            

 伊
藤 

な
ぜ
最
高
裁
で
弁
論
が
開
か
れ
る
の
か
、 

で
す
よ
ね
。
通
常
、
最
高
裁
が
弁
論
を
開
く
の
は
、 

 

過
去
の
判
例
変
更
・
重
要
な
判
断
基
準
の
明
示 

 

高
裁
判
決
の
変
更 

の
２
つ
で
す
。 

長
澤
運
輸
事
件
に
つ
い
て
、
少
し
振
り
返
っ
て
み
ま

し
ょ
う
か
。 

地
裁
で
は
、
同
じ
職
種
で
同
じ
仕
事
で
あ
れ
ば
賃
金

は
同
じ 

高
裁
で
は
、
同
じ
職
種
で
同
じ
仕
事
で
あ
っ
て
も
、

そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
場
合
、
賃
金
に
違
い
を

設
け
て
も
よ
い
、
と
い
う
判
決
で
し
た
。
つ
ま
り
、

高
裁
判
決
で
は
不
合
理
で
な
け
れ
ば
、
賃
金
は
同
じ

で
な
く
て
も
よ
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
よ

ね
。
で
は
、
最
高
裁
と
し
て
は
ど
う
す
る
の
か
、 

な
ぜ
弁
論
が
な
さ
れ
る
の
か
と
い
う
点
で
す
が
、 

ま
ず
、
長
澤
運
輸
事
件
で
は
、
地
裁
・
高
裁
と
も
に

各
手
当
ご
と
の
個
別
検
討
が
ほ
と
ん
ど
な
さ
れ
て
い

な
い
ん
で
す
。
最
近
の
傾
向
と
し
て
は
、
ハ
マ
キ
ョ

ウ
レ
ッ
ク
ス
や
日
本
郵
政
の
場
合
は
、
各
手
当
ご
と

に
個
別
に
判
断
さ
れ
て
い
ま
す
。
長
澤
運
輸
事
件
の

場
合
は
地
裁
・
高
裁
で 

か 

か
の
よ
う
な
判
断

だ
っ
た
た
め
、
そ
こ
に
修
正
が
入
る
の
で
は
な
い
か

と
思
わ
れ
ま
す
。
ま
た
、
労
働
契
約
法
第 

条
が

「
均
等
待
遇
」
を
い
っ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も

「
均
衡
待
遇
」
を
い
っ
て
い
る
の
か
。
そ
し
て
、 

労
働
契
約
法
第 

条
に
違
反
し
た
と
な
っ
た
場
合

に
、
過
去
の
損
害
賠
償
だ
け
な
の
か
、
そ
れ
と
も
違

反
し
た
部
分
に
つ
い
て
正
社
員
の
就
業
規
則
が
適
用

さ
れ
る
の
か
ど
う
か
の
問
題
も
あ
り
ま
す
よ
ね
。
お

そ
ら
く
、
大
ま
か
に
こ
の
あ
た
り
が
最
高
裁
で
の
判

断
対
象
と
な
る
の
で
は
な
い
か
と
予
測
で
き
ま
す
。 

鳴
子 

最
高
裁
の
判
決
が
出
る
ま
で
に
、
何
か
で
き

１st Anniversary 
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ᶇ 

ᶅ 
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さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

人
事
考
課
の
基
準
が
そ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
れ
ば
、

と
て
も
わ
か
り
や
す
い
で
す
よ
ね
。 

次
に
、
そ
の
他
の
事
情
（
図
中 

）
と
し
て
、
高
裁

で
示
さ
れ
て
い
た
の
が
、
「
業
界
平
均
と
自
社
と
の

減
額
の
対
比
」
で
す
。 

 鳴
子 

業
界
平
均
で
は
３
割
減
だ
っ
た
の
に
対
し

て
、
２
割
減
だ
か
ら
合
理
的
で
し
ょ
？
と
い
う
点
で

す
ね
。 

伊
藤 

そ
う
そ
う
、
高
裁
は
そ
こ
を
見
て
い
る
わ
け

で
す
よ
ね
。
そ
の
判
断
が
示
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
は 

今
後
こ
の
手
の
事
案
で
出
て
く
る
可
能
性
が
高
い
で

す
。
こ
こ
は
、
抑
え
て
お
か
な
い
と
い
け
な
い
で

し
ょ
う
ね
。 

あ
と
は
、
正
社
員
の
賃
金
項
目
を
基
本
給
か
ら
諸
手

当
ま
で
、
定
年
再
雇
用
者
の
賃
金
項
目
と
比
較
し

て
、
ど
こ
が
違
っ
て
い
る
か
、
確
認
し
て
お
く
の
が

よ
い
で
し
ょ
う
。
一
覧
に
す
る
と
比
較
し
や
す
い
で

す
ね
。
そ
の
違
い
が
妥
当
か
ど
う
か
、
違
い
を
設
け

る
こ
と
に
合
理
性
が
あ
る
か
否
か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て

い
く
こ
と
で
す
ね
。 

鳴
子 

伊
藤
先
生
、
こ
こ
で
一
度
、
私
の
頭
の
中
を

整
理
さ
せ
て
く
だ
さ
い
！
長
澤
運
輸
事
件
を
踏
ま

え
、
定
年
後
再
雇
用
に
限
定
し
た
場
合
、
今
社
労
士

が
で
き
る
こ
と
は
こ
ん
な
感
じ
で
し
ょ
う
か
？ 

就
業
規
則
や
労
働
契
約
書
、
人
事
考
課
基
準
等

で
、
正
社
員
と
再
雇
用
者 

の             

の
違
い
を 

確
認 

業
界
平
均
と
自
社
と
の
減
額
の
対
比
の
調
査 

正
社
員
と
再
雇
用
者
の
賃
金
（
基
本
給
・ 

諸
手
当
）
の
確
認
・
比
較 

伊
藤 

そ
う
で
す
ね
、
今
で
き
る
こ
と
は
お
そ
ら
く

こ
こ
ま
で
で
し
ょ
う
ね
。
特
に
賃
金
の
部
分
に
つ
い

て
は
、
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
案
」
が
非
常
に
参
考
に
な

り
ま
す
。
法
的
効
力
は
な
い
と
注
意
書
き
に
あ
り
ま

す
が
、
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。 

鳴
子 

ど
う
も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
リ
ス
ク

ヘ
ッ
ジ
と
し
て
今
で
き
る
こ
と
が
明
確
に
な
っ
て
、

す
っ
き
り
し
ま
し
た
。 

長
澤
運
輸
事
件
等
の
ニ
ュ
ー
ス
を
き
っ
か
け
に
、

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
と
い
う
言
葉
が
世
間
に
広

く
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
よ
ね
。 

そ
ん
な
中
、
企
業
は
も
ち
ろ
ん
、
労
働
者
側
の
意
識

も
変
わ
り
つ
つ
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

「
労
働
」
と
一
口
に
い
っ
て
も
そ
こ
に
含
ま
れ
る

様
々
な
要
素
を
考
慮
す
る
と
、
実
際
は
表
面
的
な
部

分
だ
け
で
は
な
か
な
か
判
断
し
難
い
こ
と
も
あ
る
と

思
う
ん
で
す
。
そ
れ
ゆ
え
に
、
社
労
士
は
人
事
・
労

務
の
専
門
家
と
し
て
、
労
働
者
が
安
心
し
て
働
け
る

よ
う
な
人
事
制
度
や
職
場
づ
く
り
が
今
ま
で
以
上
に

求
め
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

伊
藤 

ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
い
ま
す
よ
。 

鳴
子 

私
も
そ
う
思
い
ま
す
！
こ
の
チ
ャ
ン
ス
を 

ぜ
ひ
活
か
し
た
い
で
す
ね
。 

     

ˠ『同一労働同一賃金ガイドライン案』 
 厚生労働省が平成��年��月に公表した。 

１st Anniversary 【同一労働同一賃金】どうなる！？長澤運輸事件 

―最高裁判決前のいま、何ができるのか― 

平成��年�月��日取材 



 

上記のグラフは、１日に皆様からいただくお電話の時間帯別推移を表しています。 

サポートセンターが始まる9時台、お昼の休止時間が終わった13時台、外回りから 

戻られる方が多い夕方16時台のお問い合わせが多い傾向にあります。 

サポートセンター 

繁忙期予想 

6月に入ると、e-Govで労働保険

年度更新の申請受け付けが 

始まります。それに伴い、 

お問い合わせが増えますが、 

申告・納付の期日まで日数が 

あるため、お問い合わせは、 

比較的落ち着いた（緊急度は 

低い）内容が多いのがこの時期

の特徴です。 

7月初旬は、いよいよ年度更新のラストスパート！

6月早々に年度更新を終えた方からは算定基礎届の

お問い合わせをいただき、年度更新＆算定基礎届

のダブルでお問い合わせのピークに！！ 

時間帯別 受電状況推移 

年度初めの4月は入退社手続きに関する 

お問い合わせやSRなどの事務組合に提出する

「算定基礎賃金等の報告」作成に関する 

お問い合わせがぐんと増えますが、 

4月下旬から5月にかけて、一旦落ち着きます。 

お問い合わせ件数 

 

「30DaysProgram」とは？ 

『台帳』を購入したばかりの人や新しく社労士事務所に入社した人などの『台帳』ビギナーを対象とした

『台帳』の理解を深めるためのプログラムです。30日で『台帳』を使いこなすことをコンセプトに、活用

の足懸りとなるような内容をギュッと凝縮したサービスとなっています。ぜひご利用ください。 

『台帳』を起動し、台帳MENUの「セルズサポート」タブの中から、

「オフィシャルページ」を選択します。 

オフィシャルページの「30日で台帳を 

使いこなす★30DaysProgram」のバナー 

（水色）をクリックします。 



  

なるこのつぶやき。 
 

その背中には大きく見えるピカピカのランドセル。 

そんな新入生をそろそろ見かける頃だろうか。 

2年前の4月に私の元にやってきたランドセル。 

その名は“OTONA RANDSEL”、大人のためのランドセルだ。 

店頭で見かけたときの衝撃、今までありそうでなかったものが目の前に飛び込んできた感動は色褪せない。 

ひと目惚れもあるけれど、それ以上に企画の面白さ、コンセプトに脱帽した。 

そして、実際にランドセルを手にして細部まで手の行き届いた職人のこだわりにまた胸が熱くなった。 

そんな作り手の想いを背負っている、今もそんな気分だ。 

 

世の中には「作品」が溢れている。 

作品に触れたときに感じるもの、その衝撃が大きければ大きいほど、 

相手の心に訴えるチカラがみなぎる。作り手の想いだろうか。 

受けた衝撃の深さは、その「仕事」の意味、重さを物語る。 

決して平坦ではない作業にこもる情熱で心を動かされたとき、ついそこに肩入れしたくなる。 

そんなときは「公平」ではいられない。「公正」だ。 

あらゆる作品やものごと、そして人。 

世の中“まったく同じ”でないことの方が多い。 

だからこそ、まっすぐに、フェアに向き合いたいと思うのだ。 

 

 

 

おかげさまで、この『CellsNEWS』を創刊して1周年を迎えることができました。 

『CellsNEWS』では、その時々に皆様へお伝えしなければいけない内容、お届けしたい内容を 

セレクトしています。 

安心してソフトをご利用いただくために、また社労士業務をより円滑なものにするために…。 

弊社からの情報発信が皆様にとって業務の一助となることを願い、情報発信に努める所存です。 

この活動を続けることはもとより、進化させることがミッションだと考えています。 

今後ともよろしくお願い申し上げます。  

編集 鳴子 由香利 &HOOV1(:6 9RO��� ��������� 発行 


