
国会審議中

労働基準法の一部改正

通常国会（第193回通常会）で継続審議（2017.06.19時点）。経過

改正内容。要項

高度プロフェッショナル制度創設

60時間以上の残業は割増率5割【H31/4】

有給5日間の義務化

フレックスタイム制見直し

企画業務型裁量労働制見直し

企業単位での労使の自主的な取組の促進

時間外労働に上限規制、違反は罰則

その他

児童手当所得制限を世帯合算へ【H30年以降】

賃金等請求権の消滅時効が２年→５年に【H32/4～】

平成30年度税制改正大綱

給与所得控除・公的年金等控除の一部を基礎控除に振替【H32年分所得税より】

所得2400万超から基礎控除額が逓減し2500万でゼロに【H32年分所得税より】

給与所得控除の上限を年収850万円超で195万に引き下げ【H32年分所得税より】

年末調整の電子化【H32/10～】

青色申告、電子なら控除10万円増【2020/1~】

労働安全衛生法労働時間の管理を義務化

年金賃金・物価スライドについて賃金変動が物価変動を下回る場合は賃金変動に合わせて改定【H33/4～】

2018年法改正

給与計算

【H30/1～】源泉徴収税額と扶養親族等のカウントが変更

介護保険料引き下げ　1.65%→1.57%【H30/4月納付分～】

子供子育て拠出金の料率上限　0.25%→0.45%【H30/1～】

配偶者控除の見直し【H30/1～】

雇用保険
【H29-31時限措置】国庫負担、法本来の10/100 弾力条項

【H30/1】専門実践教育訓練給付金が拡充

労災
【H30/4～】労災保険料率の引き下げ（新たな労災保険料54種を設定）

【H30/4～】家事支援業務従事者（家政婦等）が、特別加入の対象に

健康保険

国民健康保険法 【H30/4～】市町村の保険料基礎賦課額54万円⇒58万円に引き上げ、後期高齢者医療の保険料基礎賦課額57万円⇒62万円に引き上げ

協会けんぽ
【H30/8】高額療養費　70歳以上の方の上限額変更

【30年度】介護保険料率1/57％

障害者雇用

【H30/4】現行2.0％→平成30年４月から当分の間（最長３年）2.2％→その後2.3％

【H30/4】報告義務 2.0％／50人　→　2.2％	／	45.5人

【H30/4】精神障碍者である短時間労働者を１人とカウント（新規雇入れor障害者福祉手帳取得から３年以内、H35年度末までに）

労働契約法 【H30/4】無期転換ルール適用者が発生

派遣法

【H30/9】2015年「専門２６種」も「最長３年の派遣期間」になり、最初の期限が2018年9月末

【H30/9】旧特定派遣事業の経過措置が終了、H30.9.30より新法の許可制による派遣に一本化

【H30/9】旧特定派遣事業者で派遣スタッフ5名以下の小規模事業者向けの暫定的配慮措置（資産要件の緩和）がH30.9.29で終了

確定拠出年金法等
企業年金の普及・拡大

簡易型DC制度

個人型DCへの小規模事業主掛け金納付制度

確定拠出年金　掛け金拠出の年単位化

【30/5予定】一部改正

年金

給付 【H30/4～】マクロ経済スライドについて、名目下限措置を維持し、賃金・物価上昇の範囲内で前年度までの未調整分を調整

保険料
国民年金　16900（固定）＊保険料改定率

厚生年金　183/1000固定

その他

賃上げ・投資を行った企業を対象に給与支給増加額に応じて税額控除　15～20%（中小企業は最大25%）【H30～32年度】

財務省：30年度予算
【30年度】介護報酬0.54%引き上げ

社会保障費が高齢化により過去最大

職業安定法 【H30/1～】労働条件の明示方法変更

助成金

新設時間外労働等改善助成金
（旧：職場意識改善助成金）【H30/4～】

時間外労働上限設定コース（拡充）

勤務間インターバル導入コース（拡充）

職場意識改善コース（拡充）

団体推進（新規）

変更
「労働移動支援助成金」を減額

雇用関連「生産性要件」変更

平成30年度概算要求

キャリアアップ助成金：正規と非正規の制度の共通化を図りその人数に応じ助成額を加算

残業時間の上限・勤務間インターバル導入に対する助成金を拡充

仕事と家庭の両立支援に積極的な企業への助成金を拡充

定年引上げ等を行う企業への助成を拡充

飲食店等の喫煙室の整備に対する助成

人材確保等支援助成金（仮）：人事制度の整備や生産性向上のための設備投資等、雇用管理の改善を助成 来年以降のポイント

働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律案【H31/4～】

同一労働同一賃金

月60時間超の残業割増率、
中小企業へも適用【H34/4～】予定

第１４２回労働政策審議会労働条件分科会

30年は通常国会＝働き方改革国会と首相が公言。どんどん改正法案が成立するかも。

柔軟な働き方 副業・兼業促進に向けたガイドライン策定

高齢化に対応する社会づくり
年金受給の繰下げを70歳以降も可能に？

新たな「高齢社会対策大綱」

外国人雇用状況届出書、外国人雇用状況通知書の外国人の氏名欄を「ローマ字」に統一

天皇陛下御退位

2018年以降の人事労務管理情ポイント
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労働基準法の一部改正
http://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12602000-Seisakutoukatsukan-
Sanjikanshitsu_Roudouseisakutantou/0000176290.pdf	

通常国会（第193回通常会）で継続審議
（2017.06.19時点）。経過
http://www.shugiin.go.jp/internet/itdb_gian.nsf/html/gian/keika/1DC2606.htm	

改正内容。要項
http://www.shugiin.go.jp/internet/itdb_gian.nsf/html/gian/honbun/youkou/g19201004.htm

平成30年度税制改正大綱
https://jimin.ncss.nifty.com/pdf/news/policy/136400_1.pdf	

賃金・物価スライドについて賃金変動が物
価変動を下回る場合は賃金変動に合わせて
改定【H33/4～】
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-12500000-
Nenkinkyoku/0000147703.pdf	

「労働移動支援助成金」を減額
https://www.asahi.com/articles/ASKDG6DRJKDGULFA03J.html?ref=newspicks	

雇用関連「生産性要件」変更
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雇用関連「生産性要件」変更
http://blog.livedoor.jp/roumucom/archives/52141674.html	

平成30年度概算要求
http://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/18syokan/dl/01-01.pdf	

働き方改革を推進するための関係法律の整
備に関する法律案【H31/4～】
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000177380.html	

月60時間超の残業割増率、	中小企業へも
適用【H34/4～】予定
http://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12602000-Seisakutoukatsukan-
Sanjikanshitsu_Roudouseisakutantou/0000176290.pdf	

第１４２回労働政策審議会労働条件分科会
http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000189878.html	

30年は通常国会＝働き方改革国会と首相が
公言。どんどん改正法案が成立するかも。
http://www.psrn.jp/topics/way-of-working/007471.php	

柔軟な働き方
http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000189535.html	

高齢化に対応する社会づくり
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高齢化に対応する社会づくり
http://www8.cao.go.jp/kourei/kihon-kentoukai/h29/k_6/gijishidai.html	

新たな「高齢社会対策大綱」
http://www.psrn.jp/topics/sonota/007469.php	

外国人雇用状況届出書、外国人雇用状況通
知書の外国人の氏名欄を「ローマ字」に統
一
http://www.psrn.jp/topics/roudou/007446.php	

天皇陛下御退位
http://www.psrn.jp/topics/roudoukeizai/007417.php	

2018年中に新元号が公表、2019年5月1日
に改元。
http://itpro.nikkeibp.co.jp/atcl/column/14/346926/122001253/	

介護保険料引き下げ　1.65%→1.57%
【H30/4月納付分～】
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/home/g5/cat550/h30shuushimikomi	

子供子育て拠出金の料率上限　
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子供子育て拠出金の料率上限　
0.25%→0.45%【H30/1～】
http://search.e-gov.go.jp/servlet/Public?
CLASSNAME=PCMMSTDETAIL&id=095170110&Mode=3	

配偶者控除の見直し【H30/1～】
http://www.psrn.jp/topics/sonota/007473.php	

雇用保険
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000160688.html	

弾力条項
http://blog.livedoor.jp/roumucom/archives/52141896.html	

【H30/1】専門実践教育訓練給付金が拡充
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-
Shokugyouanteikyoku/0000177962.pdf	

【H30/4～】労災保険料率の引き下げ（新
たな労災保険料54種を設定）
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000188909.html	

【H30/4～】市町村の保険料基礎賦課額54
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【H30/4～】市町村の保険料基礎賦課額54
万円⇒58万円に引き上げ、後期高齢者医療
の保険料基礎賦課額57万円⇒62万円に引き
上げ
http://www.psrn.jp/topics/roudoukeizai/007456.php	

【H30/8】高額療養費　70歳以上の方の上
限額変更
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-12400000-
Hokenkyoku/0000158082.pdf	

【30年度】介護保険料率1/57％
http://blog.livedoor.jp/roumucom/archives/52142957.html	

【H30/4】精神障碍者である短時間労働者
を１人とカウント（新規雇入れor障害者福
祉手帳取得から３年以内、H35年度末まで
に）
http://www.psrn.jp/topics/roudoukeizai/007459.php	

【H30/9】旧特定派遣事業者で派遣スタッ

http://www.psrn.jp/topics/roudoukeizai/007456.php
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【H30/9】旧特定派遣事業者で派遣スタッ
フ5名以下の小規模事業者向けの暫定的配
慮措置（資産要件の緩和）がH30.9.29で終
了
http://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12602000-Seisakutoukatsukan-
Sanjikanshitsu_Roudouseisakutantou/0000131379.pdf	

企業年金の普及・拡大
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-
Roudoukijunkyoku/0000187399.pdf	

【30/5予定】一部改正
http://www.psrn.jp/topics/nenkin_iryou/007381.php	

【H30/4～】マクロ経済スライドについ
て、名目下限措置を維持し、賃金・物価上
昇の範囲内で前年度までの未調整分を調整
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-12500000-
Nenkinkyoku/0000147703.pdf	

国民年金　16900（固定）＊保険料改定率
https://www.nenkin.go.jp/service/kokunen/hokenryo/20150331-02.html	

財務省：30年度予算
http://www.mof.go.jp/budget/budger_workflow/budget/fy2018/seifuan30/index.htm
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【30年度】介護報酬0.54%引き上げ
https://www.asahi.com/articles/ASKDG777YKDGUTFK02R.html?ref=newspicks	

【H30/1～】労働条件の明示方法変更
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000172497.html	

https://www.asahi.com/articles/ASKDG777YKDGUTFK02R.html?ref=newspicks
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