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  この度は弊社ソフトウェアのご購入・保守契約・資料のご請求をいただきまして誠にありがとうございます。セルズでは 

  弊社製品をご愛用頂いている皆様からのご意見・ご要望を貴重な情報として集約し、よりよいソフトウェアへの向上 

  とサービス拡充を目指してまいります。今後ともよろしくお願い申し上げます。 

 ◆ソフトのお問合せはこちらまでどうぞ Vol.42 2014年4月 

Staff Comment 

かゆいところに手が届く、あなたのためのソフトを・・・ 

ご注文いただきました商品のお支払いについて、銀行口座へ

お振り込みいただく場合、振込名義人を以下のようにご記

入いただきますようお願いいたします。 

  『ユーザーNo.』+『ご登録ユーザー名』  

   （例 : 12345678アイチタロウ） 

ユーザーNoが未入力ですと、未払い金として再請求して

しまう原因ともなります。ご協力をお願いいたします。 

お支払いに際してのお願い 

ユーザーの皆様、はじめまして、嶋岡でございます。 

最近は暖かい日も増え、桜見物の好季節が近づいてきま

したが、皆様いかがお過ごしでしょうか？ 

私は花が好きなのですが、やはり桜は特別です。できれ

ば毎日花見がしたいですね。（しま） 

新年度スタート！花々が咲き始め、華々しく応援してくれ

ているようなこの季節、心新たになります。今年度はこども

たちそれぞれの役員になっています。新しい人間関係が

うまれ、楽しみです。いろんな人から刺激を受け、こどもた

ちに負けず1年勉強していきたいと思っています。（なお） 

 

 
出産と育児 

平素よりご好評いただいている「出産と育児」をこの度機能UP

しました。新機能のひとつとして出産で退職する社員用の帳

票を追加しました。女性の社会進出が著しい昨今ですが、

中小企業の実態としては出産に伴い退職される従業員が

多いのではないでしょうか。「会社としては惜しいけれ

ども気持ちよく送りだしたい」「よく勤めてくれた社員

になにかできることはないだろうか」そのように感じて

いる顧問先にはおすすめの機能です。 「出産と育児」は

「台帳」と「最適給与」のユーザー様にご利用いただけます。 

  パソコン豆知識  パソコンの買い替え 

消費税5%→8%へのアップ、WindowsXPのサポート終

了（2014年4月9日）等でこの春新しいパソコンに買い替える

方もおみえではないでしょうか？ 

新しいパソコンが手元に届いたら、忘れがちなこの4つをまず

確認してください。 

① とりあえず、新しいパソコンでインターネットを見ることが

できるようにする。→困った時に対応しやすい。 

② メールの設定と履歴を新しいパソコンで確認できるように

する。→過去のやり取りや、大事なメールの見落としを防ぐ 

③ 古いパソコンに保存してある大事な写真やファイルを新

しいパソコンに移動する。→意外と忘れがち、普段から決

まった場所に保存しているとわかりやすいですね。 

④ プリンターを接続し、テスト印字まで確認しておく→後で

やろうと思っていると、いざという時あわててしまいます。 

※ 忘れずにセルズソフトも移動してくださ

い。移動方法は簡単です。 セルズフォル

ダごと新しいパソコンに移動し、アイコンを

作成するだけです。 
参考http://plus-samurai.jp/daityo/?p=1563 
（注）台帳の電子申請等の設定は再設定が必

要です。 

確定申告の時期にオススメ！  

料率の変更はお済みですか？ 

← 台帳ＨＰの 

  右端のバナー 

平成26年3月～介護保険料率が引き上げ

られましたが、ソフトの変更はお済みで

しょうか？ 

新料率が登録されていないと、台帳では

社会保険料のお知らせを正しく作成することができま

せん。また、Cells給与で料率と標準報酬を登録してお

けば、毎月控除すべき保険料を算出してくれる機能が

あるので便利です。 

変更の仕方は「介護保険料率」で検索！ 

Cells給与ＨＰの 

右端のバナー → 



2014年4月の「台帳」オススメ処理 
【台帳とは・・・】 労務管理業務の流れを徹底的に意識して構成されたシステムです。 導入価格105,840円 年間保守32,400円～ 

新入社員や中途入社の人の給与を簡単に試算できます。 

顧問先に新入社員や中途入社の人がいる時に事業主からその

従業員の社会保険料や会社負担、手取り額を聞かれることが

あると思います。そんな時に役立つのが「給与逆算」です。

基本給を入力し、社会保険料や会社負担を出す方法と、手取り額を入力し、基本

給を求める方法があります。 

入社が多くなってくるこれからの時期に重宝いたします。 

給与データ入力チェック 

複数人の取得処理はＣＳＶや連記式が便利 

４月は取得届を多く作成する時期です。一括電子申請方式

で一人ずつ電子申請データを作成しても手間はかかりませ

んが、一度に複数人のデータを登録できるＣＳＶ形式（社会保険）、連記式（雇

用保険）で処理すると大変素早く取得手続ができます。 

労働保険の処理を行うには、前年度の４月から３月までの

給与データ入力が必要です。給与データ入力チェック機能

は、全事業所を対象に給与データが入力されている月を一

覧で表示します。給与データが入力されていない事業所を探すチェック機能とし

て便利です。 

【起動方法】 台帳MENU

画面から検索抽出→給

与データ 

【起動方法】 取得関係

のＣＳＶ取得 

今年度から雇用保険料免除者に該当する方に保険料免除のお知らせ 

64歳以上の高年齢労働者（年度の初日（4月1日）において満64歳以上である者）

は、雇用保険料が免除されます。給与計算業務を受託していない事業所は、この

雇用保険料免除を忘れがちです。 

 

そんなときに、「台帳」処理ソフト「保険料通知」の雇用保険料免除者抽出、保

険料お知らせ機能が便利です。（事業所台帳→社会保険料関係「保険料通知」→

雇用保険免除通知） 

【起動方法】台帳MENU 

給与・税金グループの

給与逆算 


