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  この度は弊社ソフトウェアのご購入・保守契約・資料のご請求をいただきまして誠にありがとうございます。セルズでは 

  弊社製品をご愛用頂いている皆様からのご意見・ご要望を貴重な情報として集約し、よりよいソフトウェアへの向上 

  とサービス拡充を目指してまいります。今後ともよろしくお願い申し上げます。 

 ◆ソフトのお問合せはこちらまでどうぞ 
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Staff Comment 

はじめまして、今年から働かせていただくことになりました

社労士目指す元気な24歳加藤です。趣味はサーフィン

ですが当分は勉強のため波に乗れない日々が続いて

おります。ですが仕事・勉強においては良い波（リズ

ム）に乗れるよう頑張ります。今後ともよろしくお願いいた

します。 (ともひろ) 

    

    

    

    

    

        

 

かゆいところに手が届く、あなたのためのソフトを・・・ 

 

先日「2分の１成人式」がありました。子どもの10歳を記念

して行う学校行事です。当日子どもが「将来の自分像」を

発表し、自分の書いた手紙を親に読むことで場はクライ

マックス（climax）を迎えます。私も感動で大号泣しまし

た。まさにクライマックス（CryMax）の瞬間でした。（なお） 

年度更新業務のみ受託していたり、賃金データが手

元にない事業所の場合、スムーズに賃金データを把

握できたらいいですね。そんな時賃金データ連絡票

作成機能が役立ちます。 

【経審申請】機能を追加！！ 

【台帳】 お待たせしました！ 

ご注文いただきました商品のお支払いについては、ご請

求書にゆうちょ銀行の振込用紙を添付しています。他に

三菱東京UFJ銀行・中京銀行にお振り込みいただけます

が、銀行口座へお振り込みいただく場合、お名前の前にお名前の前にお名前の前にお名前の前に

請求書左下記載のユーザー請求書左下記載のユーザー請求書左下記載のユーザー請求書左下記載のユーザーNoNoNoNoをご入力ください。をご入力ください。をご入力ください。をご入力ください。ご入金

の確認をスムーズに行なうためです。 

ご協力をお願いいたします。 

お支払いに際してのお願いお支払いに際してのお願いお支払いに際してのお願いお支払いに際してのお願い    

V8.45.02でのバージョンアップでV8.45.00に登載され

ました【建設業申請】に続き、【経審申請】も台帳に

登載されました。 【建設業申請】同様、台帳に登録

されてある事業所データや、従業員データ、作成済み

の【建設業申請】のデータを【経審申請】に反映する

ことができます。 

また、新しく【001及び002資格の技術職員名簿一覧

表】・【工事種類別完成工事高付表】が追加になりま

した。  

 
    パソコン豆知識パソコン豆知識パソコン豆知識パソコン豆知識    

パソコンの種類は、デスクトップパソコン・ノートパソコンに分

けられます。特にノートパソコンは、大きさや用途によって

様々です。サイズの大きい順に並べると 

・ 大画面ノートPC  

   キーボードにテンキーがついている 

・ A4ノートPC  

   HDD（ハードディスク）・DVDドライブ搭載 

・ モバイルPC 

   軽量で小型で持ち運びに便利 

・ ネットブックPC 

   主にインターネット・メール目的で利用する 

・ ウルトラモバイルPC 

   ネットブックPCよりさらに小さく通信機能重視  

・ タブレットPC 

   タッチパネル搭載 

外出先で、セルズソフトを確認したい場合は、A4ノートPC程

度はほしいですね。 

※ セルズソフトはタッチパネルに対応していません。 

パソコンの種類パソコンの種類パソコンの種類パソコンの種類    

労働保険業務をスムーズに 

給与データ→ツール

→その他のタブ内→

給与データ記載用

様式を「実行」すると

賃金データを記載し

ていただける表を作

成できます。作成し

た表をメールに添付

したい場合にもファ 

イル出力機能を使えばよりスムーズに顧問先とのやり

取りができます。 



2013年3月の「台帳」オススメ処理 

【台帳とは・・・】 労務管理業務の流れを徹底的に意識して構成されたシステムです。 導入価格102,900円 年間保守31,500円～ 

顧問先が「なんとなく」把握している情報を分析する。 

自社の正確な賃金体系、構成、推移、比較などの現状を把握することは大切ですね。 

忙しい事業主さんにとって従業員の賃金は「なんとなく」わかっていても、各月の給

与や賞与、年収の面から、また相互の比較など、正確な把握とまではいきません。し

かし労務のエキスパート社会保険労務士はそれらが可能です。そして賃金の分析は今

後の社労士業で注目されている仕事の一つ。台帳の「賃金分析」機能で、顧問先の健

全な企業発展に役立つ分析書類が作成できます。 

 

スポットで「３６協定」の作成のみを受注した案件もしっかり管理 

計算だけでは物足りない。必要なのは提案力。１年変形カレンダー 

最初の｢年｣と｢月｣を入力するだけで年間カレンダーを作成します。 

後は休日をＷクリックし、計算ボタンをクリックするだけ！ 

1日所定労働時間と休日数により、ボタン一発で「週平均労働時間」を計算します。 

週40時間をオーバーする場合は週40時間までの必要休日日数が表示されます。また就業時間の設定（8種類まで）、カ

レンダー最初の月日も一部を除き（起算日10日15日21日など）設定可能です。 

協定届は年末や年度末に作成する機会が多いですが、複数の事業所から委託を受けて協定届を作成する社会保険労務

は、常に有効期間満了日を意識しなければなりません。 

台帳の「３６協定届」作成機能では、有効期間をデータに登録しておくことができ、全事業所を対象に有効期間満了

の協定届を検索できます。 

顧問先はもちろん、スポットで「３６協定」の作成のみを受注した案件も有効期限が管理が可能です。スポット契約

のお客さんに、更新手続の連絡をとったら別件の相談を受けて顧問契約に変更、というケースも珍しくありません。

有効期限チェック機能で「36協定届」の届出漏れを防ぐことができます。 


