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はじめに

本マニュアルでは、賃金分析の操作についてご案内します。

賃金分析では、『台帳』の給与データをもとに、

4種の分析資料(年齢・給与・賞与・採用)を作成することができます。

給与額と賞与額においては、業種を指定することで、

厚生労働省発の賃金構造基本統計調査をもとに同業種との比較が

可能です。



1.　事前準備　
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1. 「給与データ」をクリックします。

💡　ポイント

　　給与データに、「氏名」、「種別」、「生年月日」、「入社年月日」、

　　「給与額(賞与額)」が入力されていない場合、集計や関連する分析が

　　できません。集計する対象者にはあらかじめデータを入力します。

　　個人情報にのみ登録があり、給与データに登録がない人を追加する方法は

　　こちらをご確認ください。

目次へ戻る↑

賃金分析では、『台帳』の「給与データ」をもとに分析資料を作成します。

分析資料を作成する前に設定を確認します。

2. 「ツール」をクリックし、「その他」タブの「社会保険と入・退社年月日を表
示」にチェックを入れて「実行」をクリックします。
「MEMU」より事業所トップ画面へ戻ります。

https://daityo-support.cells.co.jp/hc/ja/articles/4406159075481


2.　データ集計

6

「集計」をクリックします。
「年齢、勤続年数の基準日」、「業種」、集計する対象者を指定し、
「実行」をクリックします。

※「業種」を指定することで、給与額と賞与額において厚生労働省の賃金構造基本統計調査を
　もとに同業種との比較が可能です。
※給与データに「種別」「生年月日」「入社年月日」が登録されているデータがリストに
　表示されます。

目次へ戻る↑

集計をおこなうことで各種帳票類が出力できます。

💡　ポイント

　　「集計」後、「データ表示」をクリックすると現在年の給与データが

　　確認できます。

　



2.　データ集計　
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1.

💡　ポイント

　　事前準備をおこなわないまま「集計」をクリックすると、下記メッセージが

　　表示されます。

　　「台帳の「給与データ」で入退社年月日が表示されていないため実行できま

　　せん。「給与データ」の「ツール」⇒「その他」の「年月日欄」で「社会

　　保険の取得･喪失日と入･退社年月日を表示」にチェックをいれてから行って

　　ください。このまま給与データの設定を変更しますか？」

　　「はい」をクリックすると「給与データの設定を変更しました」と

　　表示されます。「OK」をクリックすることで、給与データの設定が変更され

　　集計が可能になります。

目次へ戻る↑



3.　帳票出力　

8 目次へ戻る↑

3.1．表紙

「表紙」をクリックします。

💡　ポイント

　　あらかじめ「採用等」でデータが入力済の場合は、

　　「表紙」＞「すべて印刷」より全帳票の出力が可能です。

　　「採用等」でのデータの入力方法は、

　　「4. 「採用等」のデータ入力(11ページ)」をご参照ください。

出力帳票を選択します。
必要に応じて「印刷」をします。



3.　帳票出力　

9 目次へ戻る↑

3.2．年齢

「年齢」をクリックします。

3.3．給与

「給与」をクリックします。



3.　帳票出力　
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3.4．賞与

「賞与」をクリックします。

目次へ戻る↑

3.5．採用等

「採用等」をクリックします。
こちらの資料は一部手入力が必要です。
詳しくは「4. 「採用等」のデータ入力(11ページ)」をご参照ください。



3. 「平均残業時間」を入力します。
顧問先から残業時間を確認し男女別・月別で入力します。

　　　『台帳』の賃金ファイルにデータが登録されている場合は、平均残業時間を

取り込むことができます。(12ページのポイント参照)

4.　「採用等」のデータ入力
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2. 「応募者数」を入力します。
顧問先から人数を確認し入力します。※数字のみ、入力が可能です。

目次へ戻る↑

1. 「採用等」をクリックします。



4.　「採用等」のデータ入力　
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💡　ポイント

　　『台帳』と『Cells給与』を連動し、『台帳』の賃金ファイルにデータが

　　登録されている場合は、「賃金ファイルから平均残業時間を取込む」から

　　データの取り込みが可能です。

　　『台帳』の賃金ファイルに『Cells給与』のデータを手動で取り込む場合は、

　　こちらをご確認ください。

　　『Cells給与』を利用していなくても、『台帳』の賃金ファイルに毎月の

　　データを登録している場合は同様にデータの取り込みが可能です。

　　※賃金ファイルの年間データが水色表示の場合は、登録がある状態です。

　　「賃金ファイルから平均残業時間を取込む」をクリックします。

　　「賃金ファイルから〇月～〇月までのデータを取込みます。よろしいです

　　か？」には、「OK」をクリックします。平均残業時間が取り込まれます。

目次へ戻る↑

https://daityo-support.cells.co.jp/hc/ja/articles/4406159064473


4.　「採用等」のデータ入力　
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4. 平均残業時間に数字を入力することで、グラフが表示されます。

目次へ戻る↑



発行元　株式会社セルズ

本マニュアルに記載された内容は予告なく変更されることがあります。

本マニュアルに掲載した画面表示、説明図などは、実際のものとは一部異なる場合があり

ますのでご了承ください。
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