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「雇用促進計画」をハローワークに提出し、
雇用を増やした企業に対する税制優遇制度
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「Ｃ」「Ｄ」の人数は、個人情報シートの雇用保険資格取得日、喪失日のデータを参照しています。個人情
報シートに日付データが正しく入力されていないと正しくカントされません。

「Ａ」の人数は「事業所台帳：給与データ」の３３列目の合計人数欄を参照しています。

「Ｂ」は事業年度開始月の前日を基準日としています。雇用保険取得日が基準日以前の日付が登録さ
れていて、雇用保険喪失日が「空欄」、又は喪失日に「基準日以降の日付」が登録されているデータをカ
ウントしています。

「Ｅ」の割合は、（Ｃ－Ｄ） / Ｂ で算出しています。Ｃ－Ｄが１以下の場合は表示されません。

「Ｆ」は個人情報の離職理由項目に「解雇」「事業主都合」のキーワードが登録されている場合、「★」が
表示されます。

あらかじめ事業所台帳を決算月でグループ分けしておくと効率よく処理できます。（詳細は次ページ）
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事業所台帳のグループ分け
1. 台帳起動画面からMEMU処理をクリック

2. 台帳MENU関係処理をクリック

3. 事業所ファイルのグループ分け→リストの作成

4. グループリストの名称登録をクリック

5. リストを作成

6. 事業所台帳ファイルグループのリスト作成で事業所台帳を
グループ分け
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賃金集計表、申告書の作成は用紙に出力するときと同じです。

⑥⑧の項目は台帳にデータを保持していないため、直接シート
に入力します。

③⑤⑦⑨は自動計算されます。

連続印刷して⑥⑧は手書きで記載すると効率よく作成できます。

続紙には雇用増加チェックのデータを利用できません。直接入
力して下さい。
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雇用促進計画は雇用増加チェックのデータは反映されません。
シートに直接データを入力してご利用ください。


